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โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารสว่นตาํบลวังไผ่   

หมู่ที่ ๖  ตาํบลวังไผ่  อําเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร  ๘๖๐๐๐   
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คํานํา 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  (ฉบับที่  ๒ ) พ .ศ . ๒๕๕๙   ข้อ  ๑๓  และ   ข้อ  ๑๔  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
ข้อ 13 (3) ได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังน้ัน  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 2563-เดือนมีนาคม 2564 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างย่ิงว่าการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ฉบับน้ี จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาอบต.และสามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นตําบลวังไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

            
 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสําคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังไผ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กําหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่เพียงใด         มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่     ทํา
ให้ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ไผ่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ หัวหน้าสํานัก
ปลัด/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ สภาพพ้ืนที่และ       ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง 

ส่วนที่ ๑  บทนํา 



 
 

 

 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดําเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องน้ันว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังน้ี 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สภาพผล
การดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล    
วังไผ่ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสํานัก/       กอง
ทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน  โครงการ  ต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
ประชาชนในตําบลวังไผ่หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดาํเนินการตดิตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  



 
 

 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล   วัง
ไผ่ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปี ดังน้ี 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
สี่ปีโดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดําเนินการต่อไป 
  2. การกาํหนดแนวทางและวิธกีาร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  
ได้กําหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ดังน้ี 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกําหนด
ตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนําผลที่ได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากน้ันสร้างเคร่ืองมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งสิ่งสําคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังน้ัน แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นตํ่าตามที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกําหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งน้ี การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหน่ึง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  



 
 

 

 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่          ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่ โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่หรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มี
อํานาจในสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจกระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่       มี
อํานาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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4. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนํา
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนามดําเนินการ
สํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล    วัง
ไผ่กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังไผ่อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกคร้ัง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กําหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
ไผ่ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ ต่อเน่ืองจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 



 
 

 

 

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตําบล และ
อาจรวมถึงอําเภอเมืองชุมพรละจังหวัดชุมพรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่
กําหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล    วัง
ไผ่กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง  
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์ แบบมี โครงสร้าง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 



 
 

 

 

   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังไผ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกต
แบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไป
ใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่จะมีการบันทึกการสํารวจ 
และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนิน
โครงการรองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ     แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังน้ี 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการซึ่งจะทาํให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที   ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง 
ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทําให้ได้รับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เน้ือหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ 
สําหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  



 
 

 

 

  7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่แต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล วังไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 
2563 - เดือนมีนาคม 2564 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
กําหนดระยะเวลา 5 ปี   ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ที่กําหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชุมพร อําเภอเมืองชุมพรและแผนชุมชนตําบลองค์การ
บริหารส่วนตําบลวังไผ่ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่มีรายละเอียด ดังน้ี 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประเพณี และ    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการ

ให้บริการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       2) แผนงาน ประกอบด้วย 
        1. แผนงานบรหิารทั่วไป      
        2. แผนงานเคหะและชุมชน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        5. แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
        6. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
        7. แผนงานสาธารณสุข 
        8. แผนงานการเกษตร 
        9. แผนงานงบกลาง    
 
 

ส่วนท่ี ๒  การติดตามและประเมินผล 

 



 
 

 

 

 
       3) วิสัยทัศน์  
        พัฒนาคน รักษาสิ่งแวดล้อม      แก้ปัญหาสอดคล้องของประชาชน 
            เสริมสร้างความมั่นคงด้านการศึกษา   มุ่งเน้นสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
           สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี      โปร่งใสเสรีระบบการบริหาร 
           พัฒนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ยกมาตรฐานชีวิตเกษตรกร 
            เทิดทูนการปกครอง ประชาธิปไตย 

    1.2 แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561-2565 
      1.2.1 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 2563 - เดือน
มีนาคม 2564 
          ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพฒันา ดําเนนิการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 7 10,090,700 1 1,999,000
     

รวม 7 10,090,700 1 1,999,000
 
        1.2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 
2564 
        ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

 
โครงการตามแผนพฒันา ดําเนินการจริง 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงนิ 
(บาท) 

การพัฒนาด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 30 1,227,000   
แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 
แผนงานสร้างความเข้มแขง็ 1 15,000 - - 
แผนงานงบกลาง 3 4,598,400   
แผนงานสาธารณสุข 2 32,000   

แผนงานสวัสดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

1  10,000   

รวม 37 5,882,400
 

  

 



 
 

 

 

 
     1.2.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564 
        ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพฒันา ดําเนนิการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

แผนงานการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

4 
 

95,000 
 

- - 

      

รวม 4 95,000 - - 
 
     
    1.2.4 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564 
 
       ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพฒันา ดําเนนิการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 2 80,000 
 

  

แผนงานเคหะและชุมชน     5 3,000   
รวม 7 83,000   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

     1.2.6 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564 
        ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตรท์ี่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพฒันา ดําเนนิการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม  7 265,000   

รวม 7 265,000   
    1.2.6 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2563 - เดือนมีนาคม 2564 
 
 
       ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
          ยุทธศาสตรท์ี่ 7 การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพฒันา ดําเนนิการจรงิ 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

การบริหารจัดการ การ
พัฒนาคุณภาพ 
การให้บริการ  

แผนงานบริหารทั่วไป 1 20,000   

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 2 48,000   

รวม 3 68,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

สรปุรายงานผลการดําเนินการ รอบ 6 เดอืน เดือนตลุาคม 2563-เดอืนมีนาคม 2564  
 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดบั
ที ่

รายการ จํานวน
โครงการ

งบประมาณ จํานวนโครงการที่
สามารถดาํเนนิการได ้

รอบ 6 เดือน   
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  
212 68,637,429.00 

16 

2 จัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

58 
 

6,393,400  
16 

3 ต้ังในข้อบัญญติับประมาณ  58 6,692,400  
 

16 

4 ครุภัณฑ์ 5 59,050 1 
โครงการที่สามารถดําเนินการได้ 4,552,417.88 16 

ครุภัณฑ์ที่จัดซือ้ 33,000 1 
รวมทั้งหมด 4,585,417.88 17 



 
 

 

 

 

 

1.3  ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ได้รบั และการเบกิจ่ายงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    แผนงานเคหะและชุมชน 

  

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตามข้อบญัญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 1  
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 1. โครงการถนนคสล.ซอยนิสงัข์ หมู่ที ่10 1,999,000 
  

     
  

รวม 1 1,999,000 ดาํเนนิการ   1   โครงการ 1,999,000 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิต 
  แผนงานการศึกษา 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตาม
ข้อบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการศึกษา 35 1,582,042.80 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษสําหรับเด็กปฐมวัย ไม่ใช้งบประมาณ 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรยีน  ไม่ใช้งบประมาณ 
3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2563 ไม่ใช้งบประมาณ 
4. โครงการอาหารกลางวัน ศพด.ดอนเมอืง 83,000 
5. โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดดอนเมือง 284,980 
6. โครงการอาหารเสริมนม ศพด.วัดดอนเมือง โรงเรียนวัดดอเมือง 145,110.88 
  

รวม 
 

35 1,582,042.8 ดําเนนิการ    6    โครงการ   513,090.88  

 

 

 



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณุภาพชีวิต  
  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง และแผนงานงบกลาง  

  

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตาม
ข้อบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1 

 

15,000 - - 

  

รวม 1 15,000 ดําเนนิการ   -     โครงการ - 
แผนงานงบกลาง 3 4,598,400 1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ 1,717,800 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 256,000 

3. เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์ 12,000 

รวม 3 4,598,400 ดําเนนิการ    3    โครงการ 1,985,800 
 

แผนงานสาธารณสุข 2+1 (3) 

(เงินอุดหนุน
ทั่วไป)  

32,000+1,0620
(42,620) 

1. โครงการพลงัคนไทยร่วมใจป้องกันไวรสัโคโรนา 2019 (COVIT) 10,620 

รวม 3 42,620 ดําเนนิการ    1    โครงการ 10,620 



 
 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แผนงาน การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตาม
ข้อบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 95,000 1. โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 752 

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 2,850 

รวม 4 95,000 ดําเนนิการ   2     โครงการ 3,602 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แผนงานการเกษตร และแผนงานเคหะและชมุชน 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตาม

ข้อบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการเกษตร 5 3,000 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เขาม้ายัง ม.6 ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 5 3,000 ดําเนนิการ     1      โครงการ  

แผนงานเคหะและชุมชน 2 80,000 - - 

รวม 2 83,000 ดําเนนิการ     -       โครงการ - 



 
 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตาม
ข้อบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม 2  1. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 18,376 

2. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 21,930 

รวม 7 265,000 ดําเนนิการ     2    โครงการ 40,305 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 7 ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
    แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงาน จํานวนโครงการ 
(ตาม
ข้อบัญญัติ) 

จํานวนเงิน โครงการทีด่าํเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 1 20,000 -  

รวม 1 20,000 ดําเนนิการ         โครงการ  

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 2 48,000 -  

รวม 2 48,000 ดําเนนิการ         โครงการ  

 



 
 

 

 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ ได้กําหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน      แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ
แผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลวังไผ่ รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 
2563-เดือนมีนาคม 2564 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการ
ติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังน้ี   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบง่ชี้การปฏบิตัิงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานซึ่งสามารถ
เป็นเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งช้ี
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับปัจจัยนํ้าเข้า (Input) กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) 
และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดําเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ทํางานต่อไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบ่งช้ีการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  
ในการกําหนดตัวบ่งช้ี เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งช้ีเหล่าน้ันในการดําเนินการช่วย
ในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงานจะเร่ิมจาการกําหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่กําหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมี
การประเมินแนวลึก (in–depth  evaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จําเป็น    
๒.  ความสําคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดําเนินการไปน้ันมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด สําเร็จหรือไม่ สําเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่  

๒.๒  สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม เหล่าน้ันจะ
หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม    ผลการประเมิน
ตัวช้ีวัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 



 
 

 

 

 
 
๒.๓  เพ่ือนําไปสู่่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้
ข้าราชการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตวับ่งชี้การปฏบิตังิาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการดําเนนิงานตามแบบตวับง่ชี้การปฏบิตังิาน  
๔.๑  กําหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

๑  กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังน้ี 
  (๑)  ตัวบ่งช้ีที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ดําเนินการครบทุกขั้นตอน   

๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังน้ี  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙7   
 (๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๔  คะแนน  

 ๓  ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังน้ี               
  โครงการที่บรรจุในแผน    จํานวน   212  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จํานวน   58  โครงการ 

     คิดเป็นร้อยละ  27.35  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๑  ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 

อบต.มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ อยู่ใกล้พ้ืนที่ ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก มี
เส้นทางคมนาคมสะดวก ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  คือ บริการทาง
ภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ทําให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่
สามารถดําเนินการได้ การจราจรของถนนบางสายไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างอาจจะเกิดความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรพัย์สิน 

๒  ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
อบต.มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชน

เข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธ์ิ  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยทํางาน      คนหนุ่มสาว
อพยพไปหางานทําต่างจังหวัด  ราษฎรมีฐานะปานกลาง ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทําสวนและการเกษตรบ้าง
บางหมู่บ้าน ขาดแหล่งเก็บกักนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เน่ืองจากไม่มีแหล่งน้ําตาม
ธรรมชาติ  

 
 
 
 

 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

 พ.ศ.๒๕๖4 



 
 

 

 

 
ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแลง้นํ้าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  แหล่งนํ้าธรรมชาติมีน้อยไม่พียงพอ  
(๓)  อบต.มีทีกั่กเก็บนํ้าไม่เพียงพอ 
อุปสรรค 
(๑)  อบต.บุคลากรไม่เพียงกับการให้บริการด้านส่งนํ้า   
(๒)  อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดทําแหล่งกักเก็บนํ้า   
(๓)  อบต.ยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บนํ้าได้    
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจํานวนสระกักเก็บนํ้า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดนํ้า 
 

ปญัหาและอุปสรรคในการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา  มีดงันี ้
 ปญัหา 

๑)  อบต.บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  42.66  ไม่ถึงร้อยละ  ๑๐0  ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น     

๒)  อบต.สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่ต้ังไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  30.05  ไมถ่ึงร้อยละ ๕๐ ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 อุปสรรค 

๑)  อบต.มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องดําเนินการอยู่เป็นจํานวนมาก   
๒)  อบต.มีงบประมาณที่จํากัด        
ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจําเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น       
๒)  เห็นควรเร่งรัดการดําเนินโครงการที่ต้ังไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น     

 
 


